様式０１６－１５

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　制定日：２００７年１０月２２日
改訂日：２０１９年　４月　１日
株式会社　北見コンピューター・ビジネス

代表取締役社長　三澤　弘道　承認印
個人情報保護管理者　承認印
＜採用選考に伴う個人情報取得通知文書＞
当社は、採用選考に伴い応募者の皆様から取得する個人情報の重要性と企業としての社会的責任を認識し、個人情報の適切な保護を行うため、個人情報保護に関する管理制度を構築すべく定めた個人情報保護方針を基に、お預かりした個人情報につきましては、下記の通り利用します
１．個人情報取扱事業者名称
　　　株式会社　北見コンピューター・ビジネス
２．個人情報の利用目的
　　　応募者の皆様を当社に採用するか否かを判断する目的のため、応募者の皆様の個人情報を取得し、必要となる範囲内で利用しております。
　採用選考以外に利用することはございません。
①採用選考申込の受付のため

②採用募集者への連絡のため（面接のご案内、選考結果の通知、採用関係書類の送付等）

③採用選考を実施するため

３．応募者の皆様が個人情報を提供する事の任意性について
　　　個人情報を提供されるか否か、及び、どの個人情報を提供されるか否かについては、応募者の皆様のご意思にお任せいたします。但し、
採用選考上必要な個人情報を当社にご提供頂けない場合は、採用選考することができない場合がございますので予めご了承ください。
４．匿名加工情報の取扱いについて

　　当社は、特定の個人を識別することができないように個人情報を加工し、当該個人情報を復元できないようにした情報の加工及び第三者への提供を行いません。
５．業務を委託する場合の個人情報の預託
　　　当社は、応募者の皆様から提供して頂いた個人情報を利用目的の範囲内において、業務遂行のため個人情報機密保持契約を締結した企業
に個人情報を預託する場合があります。
６．個人情報の第三者提供について
当社は、お預かりした個人情報を適切に管理し、予め本人の同意を得ることなく外国を含む第三者に提供する事はありません。但し、以下の場合は除きます。
■法律に基づき開示しなければならない場合

■裁判所や警察などの公的機関から、法令に定める事務を遂行する事に対して正式な照会を求められた場合であって、本人の同意を得
る事により当該事務の遂行に支障を及ぼす恐れがある時
７．個人情報の管理
　　　当社は、従業者が個人情報に不当に触れる事が無いよう、厳重に管理致します。また、採用選考により、不採用が決定された方の情報は、当社が責任をもって、速やかにご本人に返却させていただきます。
８．個人情報の管理責任者

　　　株式会社北見コンピューター・ビジネス　個人情報保護管理者　　島岡　司
９．開示等の求めに応じる手続等に関する事項

　当社では、下記の通り個人情報の本人からの開示等の求めに対応させて頂いております。ただし、採用選考時の情報の開示・訂正・削除依頼の受付はご返却するまでの間とさせていただきます。
　　　(１)開示等の求めの対象となる個人情報

　　　　　利用目的で保有している個人情報。

　　　(２)開示等依頼の手続き

　　　　　電話、電子メール、FAX及び郵便などでお問合せ下さい。当社指定の「開示等依頼書・同意書」をご提供致しますので、ご記入の上、

手数料と合わせてご提出頂きます。詳しくは後述お問合せ先までご連絡下さい。
　　　(３)開示等を行わない場合

　　　　　次に定める場合は、開示等いたしません。開示等を行わないと決定した場合は、理由を付記して通知申し上げます。

　　　　　　■当社で利用している個人情報と照合が出来なかった場合

　　　　　　■開示の求めの対象が利用目的で保有している個人情報に該当しない場合
　　　　　　■本人又は第三者の生命、身体、財産その他の権利利益を害する恐れがある場合
　　　　　　■当社の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼす恐れがある場合
　　　　　　■他の法令に違反する事となる場合

10．「個人情報の取り扱いに関する苦情及び相談」の受付
当社の個人情報の取り扱いに関する苦情及び相談については、下記までお申出下さい。お電話・お手紙・電子メール・ご来社にてお受け
致します。
　　　　　　　　〒090-0042　北海道北見市北２条西３丁目６番地　ＮＵＰＳビル２階
　株式会社北見コンピューター・ビジネス　CP苦情相談管理者
TEL：(0157) 22 – 1600　　FAX：(0157) 68 – 2240　　e-Mail：privacy@k-cb.co.jp
11．本規約の変更
　　　　当社は、応募者の皆様から事前の承諾を得る事無く本規約を随時改訂する事が出来るものとします。改訂があった場合は改訂日を本規約最上部へ表示し、１ヶ月が経過した時点で全ての応募者の皆様が了承したものとみなします。

以　　　上
＜採用選考に関する個人情報取得同意書＞

株式会社 北見コンピューター・ビジネスは、弊社の採用選考により、貴殿に関する個人情報をご提出いただくこととなりますが、そのお預りした個人に関する情報の取扱いについて、適切に管理し、保護に努めて参ります。

お預かりする書類

	
	書　　　　　　類
	有無
	取得日

	１
	履歴書
	
	/　　/

	２
	経歴書
	
	/　　/

	３
	成績証明書
	
	/　　/

	４
	推薦状
	
	/　　/

	５
	卒業（見込）証明書
	
	/　　/

	６
	取得資格証明書
	
	/　　/

	７
	
	
	/　　/

	８
	
	
	/　　/

	９
	
	
	/　　/

	10
	
	
	/　　/


私は、「採用選考に伴う個人情報取得通知文書」の通知事項に同意の上、履歴書などの応募書類を提出いたします。

　　　




　　　　　年　　月　　日

ご署名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
